Modelo de liderazgo de los padres

Las cuatro dimensiones de la participacion de los padres

Los padres como primer maestros - Los padres como recursos para la
Reconociendo que las familias han contribuido escuela - Los padres son los expertos

a la educacion de sus hijos. La escuela le da en como son sus hijos. Apoyando las

validez a las maneras informales en que los contribuciones de Las familias dentro del aula.
padres instruyen a sus hijos en casa y como Las familias comprenden muchas maneras en
les comparten sus valores y sabiduria. A los que pueden contribuir dentro del aula, con el
padres y otros miembros de la familia también maestro. Con instruccién y orientacién Los

se les PUCdC ensefiar maneras de instruir padr-es pueden ayudar en una variedad de

a Los nifios en casa. Estas actividades para actividades.

padres deben de ser participatorias y apoyas .o°
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Los padres como participantes en Los padres como entrenadores y

la foma de decisiones - Dandole mas liders - Apoyando Los lideres a medida que
responsabilidad a Los padres. A este nivel, se vayan desarrollando. El entrenamiento

a Los padres se les da entrenamiento y de lideres es el desarrollo de padres como
responsabilidad en la foma de decisiones en maestros y guias de otros padres. En

grupo. Se les apoya en aprender, planificar, esta étapa, los padres comparten con sus
evaluar opciones y tomar decisiones. semejantes las destrezas que han aprendido y

apoyan a nuevos lideres como defensores de la
educacién y el bienestar de sus hijos.
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