
Consider the health needs of teachers,
students and families, particularly those
who are most vulnerable to COVID-19.
Rely on current research on the health
and economic impacts of COVID-19 on
communities of color.

Does your school reopening plan
ensure educational equity?

Y

Teach and support students of color, those
with disabilities, those from families with
limited means, English learners and other
traditionally underserved students.
Monitor learning and progress in non-punitive
ways.
Provide enhanced professional development
on  culturally relevant and sustaining
practices.

Y

Ask these 5 questions. Click on the             to get ideas to increase equity.

Including plans to…

?

?

?
?

?

?

Provide necessary digital
devices and training.
Ensure affordable and
consistent broadband
connectivity.
Provide digital platforms
with real-time translation
services.
Rely on family and staff
surveys about learning
preferences.

You are taking steps 
toward equity! 

Does your plan
protect the health
& physical safety

of all students,
teachers & staff?

Does your plan
create safe,

welcoming and
supportive
schools?

Does your plan 
have support of

families, students,
school staff & other

community
members?

Does your plan
address academic

needs of
traditionally
underserved

students?

Prohibit disciplining students (and parents) for
truancy and unintentional non-compliance with
health requirements.
Ensure teachers and staff are trained to
respond to trauma in non-punitive ways.
Prepare teachers and staff to speak with
students about racial justice issues.
Hire counselors, social workers and nurses to
assist needs of adults and students.

Incorporate community
input.
Designate staff to be
responsible for
outreach to families,
especially those with
whom the school has
had limited contact
since closures began.
Ensure authentic
engagement with
students and families
about their reopening
needs.

www.idra.org 
facebook.com/IDRAed

See IDRA's online primer: Ensuring Education Equity During and After COVID-19 
https://idra.news/EdEquityinCOVID

Y

Does your plan
bridge the digital

divide for
students?

Y

Keep going and share your
challenges and successes.

Including plans to…
Including plans to…

Including plans to…

Including plans to…

Y

https://www.idra.org/education_policy/ensuring-education-equity-during-and-after-covid-19/#health-safety
https://www.idra.org/education_policy/ensuring-education-equity-during-and-after-covid-19/#digital-divide
https://www.idra.org/education_policy/ensuring-education-equity-during-and-after-covid-19/#welcome
https://www.idra.org/education_policy/ensuring-education-equity-during-and-after-covid-19/#welcome
https://www.idra.org/education_policy/ensuring-education-equity-during-and-after-covid-19/#academic-needs
https://www.idra.org/
https://www.idra.org/
http://facebook.com/IDRAed
https://idra.news/EdEquityinCOVID


Considerar las necesidades de salud de los
maestros, estudiantes y familias,
particularmente aquellos que son más
vulnerables a COVID-19.
Confiar en la investigación actual sobre los
impactos económicos y de salud de COVID-
19 en las comunidades de color.

¿Su plan de reapertura escolar garantiza
la equidad educativa?

Y

Enseñar y apoyar a estudiantes de color,
aquellos con discapacidades, aquellos de
familias con medios limitados, estudiantes de
inglés y otros estudiantes tradicionalmente
desatendidos.
Monitorear el aprendizaje y el progreso de
manera no punitiva.
Proporcionar un desarrollo profesional
mejorado en prácticas culturalmente
relevantes y sostenibles.

Y

Haga estas 5 preguntas. Haga clic en el                para obtener ideas para aumentar la equidad.

Incluyendo planes para…

?

?

?
?

?

?

Proporcionar los
dispositivos digitales y la
capacitación necesarios.

¡Usted está dando pasos
hacia la equidad!

¿Su plan protege la
salud y la seguridad

física de todos los
estudiantes,
maestros y 
personal?

¿Su plan produce
escuelas seguras,  
acogedoras y que
brindan apoyo?

¿Su plan cuenta con
el apoyo de familias,

estudiantes,
personal escolar y
otros miembros de 

la comunidad?

¿Su plan aborda las
necesidades

académicas de  los
estudiantes

tradicionalmente
desatendidos?

Prohibir disciplinar a los estudiantes (y a los
padres) por absentismo escolar e incumplimiento
involuntario de los requisitos de salud.
Asegurar que los maestros y el personal estén
capacitados para responder al trauma de manera
no punitiva.
Preparar a los maestros y al personal para hablar
con los estudiantes sobre temas de justicia
racial.
Contratar consejeros, trabajadores sociales y
enfermeras para atender las necesidades de
adultos y estudiantes.

Designar al personal para
que sea responsable de la
divulgación a las familias,
especialmente aquellas
con quienes la escuela ha
tenido contacto limitado
desde que comenzaron los
cierres.
Asegurar un compromiso
auténtico con los
estudiantes y las familias
sobre sus necesidades de
reapertura.

www.idra.org
facebook.com/IDRAed

Vea el manual en línea de IDRA: Garantizar la equidad educativa durante y después de COVID-19           
  https://idra.news/EdEquityinCOVID

Siga adelante y comparta sus
desafíos y éxitos.

Y

Asegurar banda ancha
asequible y conectividad
consistente.
Proporcionar plataformas
digitales con servicios de
traducción en tiempo real.
Confiar en las encuestas de
familia y personal sobre las
preferencias de aprendizaje.

Y

¿Su plan cierra la
brecha digital para

los estudiantes?

Y

Incluyendo planes para…
Incluyendo planes para…

Incluyendo planes para…

Incluyendo planes para…
Incorporar aportes de la
comunidad.
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